Zalgeznik nr 2

Wykaz kryteriéw obowigzkowych

Kryterium

Opis kryterium

1. Sumienhosé

Wykonywanie obowiazkow dokladnie, skrupulatnie } solidnie.

2. Sprawnosd

Dbalosé o szybkie, wydajne i efektywne realizowanie powierzonych
zadan, umozliwiajace uzyskiwanie wysokich efektow  pracy.
Wykonywanie obowigzkéw bez zbednej zwloki.

3, Bezstronnos¢

Obiektywne rozpoznawanie sytuacji przy wykorzystaniu dostgpnych
srodet, gwarantujace wiarygodno$é przedstawionych danych, fakiow 1
informacji. Umiejgtmo$é sprawiedliwego traktowania wszystkich stron,
niefaworyzowania Zadnej Z nich.

4. Umiejetnosc
stosowania
odpowiednich
przepisdéw

Znajomos$¢ przepisow niezbgdnych do wlasciwego wykonywania
obowiazkéw wynikajacych z opisu stanowiska pracy. Umiejetnosc
wyszukiwania potrzebnych przepisow. Umiejgtnosc zastosowania
wladciwych przepisow w zaleznosci od rodzaju sprawy. Rozpoznawanie
spraw, ktore wymagaja wspoldziatania ze specjalistami z inmych
dziedzin

5. Planowanie 1

Planowanie dzialan i organizowanie pracy w celu wykonania zadan.

organizowanie | Precyzyjne okreslanie celow, odpowiedzialnosci oraz ram czasowych

pracy dzialania. Ustalanie priorytetow dzialania, efektywne wykorzystywanie
czasu, tworzenie szczegélowych i mozliwych do realizacji plandéw
krotko- i diugoterminowych.

6. Postawa Wykonywanie obowiazkéw w sposéb uczciwy, niebudzacy podejrzen o

etyczna stronniczo$é 1 interesownos$é. Dbalos¢ o nieposzlakowans opime.

Postepowanie zgodnie z etyka zawodowa.




